Порівняльний аналіз посадових обов’язків директора та заступника директора з навчально-виховної роботи у початковій школі
	Критерії
	Директор
	Заступник директора з НВР

	Загальне керівництво
	Здійснює загальне управління школою, відповідає за її стратегічний розвиток, реалізацію освітньої політики.
	Виконує завдання в межах навчально-виховного процесу відповідно до розподілу обов’язків, координує діяльність педагогів.

	Організація освітнього процесу
	Затверджує освітню програму, річний план, розклад занять, графіки.
	Планує та організовує освітній процес у межах початкової школи, контролює виконання програм, веде розклад.

	Кадрова політика
	· Призначає на посади педагогічних працівників.
· Формує педагогічний колектив, розвиває професійну компетентність вчителів.
· Організовує атестацію, сертифікацію та підвищення кваліфікації працівників.

	Подає пропозиції щодо педагогічного навантаження, проводить внутрішній моніторинг діяльності вчителів.

	Методична робота
	Затверджує річний план методичної роботи, сприяє підвищенню кваліфікації педагогів.
	·  Організовує методичні об’єднання, педради, семінари.
· Аналізує результативність навчання, надає методичну допомогу.
· Впроваджує інноваційні підходи та технології.


	Контроль і аналіз
	Здійснює загальний контроль за якістю освіти, перевіряє відповідність державним стандартам.
	Аналізує стан викладання у початкових класах, проводить тематичний контроль, відвідує уроки.

	Робота з батьками та громадськістю
	Представляє заклад перед громадськістю, органами влади, веде комунікацію на рівні закладу.
	Організовує співпрацю з батьками учнів початкової школи, ініціює заходи з взаємодії школа–родина.

	Виховна робота
	Визначає стратегію виховної роботи, затверджує плани заходів.
	Організовує та координує виховну роботу в початковій ланці, проводить аналіз результатів виховної діяльності.

	Звітність
	Формує річний звіт про діяльність закладу, відповідає за документацію.
	Готує звіти про стан навчально-виховної роботи у початковій школі для внутрішнього аналізу.



Співпраця між директором і заступником:
· Директор делегує частину повноважень заступнику з НВР.
· Заступник звітує перед директором про результати своєї діяльності.
· Разом розробляють стратегію розвитку школи.

   Директор є керівником закладу освіти загалом і здійснює стратегічне управління, а заступник директора з навчально-виховної роботи концентрується на організації освітнього процесу, методичній та виховній діяльності в межах початкової школи. Їхні функції взаємодоповнюють одна одну для забезпечення якісної освіти.
  
